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Komendg kieruje Komendant Miejski przy pomocy Pierwszego Zastepcy Komendanta Miejskiego,
Naczelnikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej Naczelnikami, Kierownikéw Referatéw
zwanych dalej Kierownikami, Komendantéw Komisariatéw oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw
i pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy, wyznaczonych do koordynacji pracy zespotow,
zwanych dalej Koordynatorami.

Na czas nieobecnosci Komendanta Miejskiego zakres jego zadan i kompetencji rozcigga sie na
Pierwszego Zastepce Komendanta Miejskiego.

Na czas nieobecnosci Komendanta Miejskiego oraz Pierwszego Zastepcy Komendanta Miejskiego
obowigzki Komendanta Miejskiego petni wyznaczony w drodze stosownej decyzji jeden z naczelnikdw
wydziatow KMP.

Zastepowanie Komendanta Miejskiego przez osoby wymienione w obejmuje petny zakres jego zadan i
kompetencji, chyba ze Komendant Miejski okresli inny zakres zastepstwa.

Podziat zadah miedzy Komendantem Miejskim a jego zastepcami okreslaja odrebne przepisy wydane
przez Komendanta Miejskiego.

Komendant Miejski moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania w jego
imieniu decyzji
w okreslonych sprawach.

Komendant Miejski moze powotywac do realizacji zadah komisje, zespoty, grupy lub Petnomocnikéw.

Komendant Miejski w drodze stosownej decyzji wyznacza policjantéw do prowadzenia postepowan
skargowych oraz powotuje nieetatowego Koordynatora sprawujgcego funkcje nadzorczg i koordynacyjna
nad problematyka przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw w Komendzie.

Naczelnicy Komendy kierujg podlegtymi im komdrkami organizacyjnymi przy pomocy Zastepcow
Naczelnika, kierownikéw
i bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikdw.

Obowigzki, zadania, upowaznienia i kompetencje kierownikéw komérek organizacyjnych i oséb
wyznaczonych do kierowania zespotami Komendy okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
hierarchicznej w Policji oraz akty kierowania wewnetrznego Komendanta Miejskiego.

Zastepcy Naczelnikéw wykonuja obowigzki zgodnie z przydzielonymi im przez Naczelnikdw kartami
opiséw stanowisk pracy i odpowiadajg za wtasciwe wykonywanie tych obowigzkéw bezposrednio przed
Naczelnikami.

Kierownicy kierujg podlegtymi im komérkami przy pomocy bezposrednio podlegtych im policjantéw i



pracownikéw Policji.
Zespotami kierujg wyznaczeni do tego celu policjanci i pracownicy Policji zwani Koordynatorami.

Podczas nieobecnosci Naczelnikéw zastepuja ich w petnym zakresie praw i obowigzkdw wskazani przez
nich Zastepcy Naczelnika.

Podczas nieobecnosci Naczelnika, jego Zastepcy, policjanta lub pracownika wyznaczonego do
koordynacji pracy zespotu - obowiazki ich petni osoba wyznaczona przez Komendanta Miejskiego lub
Zastepce Komendanta Miejskiego nadzorujgcego dany wydziat, wyznaczenie to nastepuje w formie
pisemne;j.

Podczas nieobecnosci Kierownikdw, Koordynatoréw lub Petnomocnikéw obowigzki ich petni osoba
wyznaczona przez Komendanta Miejskiego, wyznaczenie to nastepujg w formie pisemnej, jezeli nie
wynika to zkarty opisu stanowiska pracy.

Naczelnicy, Kierownicy, Koordynatorzy i Petnomocnicy okreslaja szczegétowe zadania podlegtych
komoérek organizacyjnych, ktére wprowadza w zycie stosowng decyzjg Komendant Miejski.

Kierowanie Komendg odbywa sie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ogdinych i resortowych aktéw
prawnych, poleceniami Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji oraz wedtug
form i metod okreslonych przez jego kierownictwo, a w szczegdlnosci poprzez:

wydawanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji i wytycznych,

okreslanie kierunkdw dziatania,

prowadzenie odpraw stuzbowych z udziatem kierownikéw komorek organizacyjnych i innych
policjantéw i pracownikéw Policji,

zarzgdzanie okreslonych odrebnymi przepisami kontroli problemowych, doraznych,
sprawdzajgcych, a takze czynnosci wyjasniajacych,

podejmowanie decyzji w sprawach biezacych oraz wydawania doraznych pisemnych lub
ustnych polecen.

Komendant Miejski:

odpowiada za prawidtowg realizacje zadan komérek organizacyjnych Komendy,

wykonuje okre$lone w odrebnych przepisach uprawnienia, obowigzki i kompetencje
przetozonego.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY
Ustala sie ogdlne zadania komérek organizacyjnych Komendy:

1) Wydziat Kryminalny realizuje zadania Komendy w szczegélnosci w zakresie:

a) prowadzenia czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - $ledczych w sprawach



wiasnych oraz zleconych przez prokurature rejonowg w zakresie przestepstw kryminlanych i drogowych,

b) nadzoru i koordynowania pracy operacyjnej i procesowej podlegtych komisariatéw oraz udzielania im
wszechstronnej pomocy przy realizacji spraw o charakterze wielowgtkowym, wymagajgcym
zaangazowania wiekszych sit i srodkdw.

C) organizowania i prowadzenia wspotpracy z siecig OZI oraz udzielania w tym zakresie pomocy
podlegtym jednostkom poprzez sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi czynno$ciami w tym zakresie,

d) prowadzenia spraw poszukiwawczych i identyfikacyjnych oséb oraz koordynacji i nadzoru nad
czynnosciami prowadzonymi przez podlegte jednostki w tym zakresie,

e) monitorowania i biezagcego analizowania stanu zagrozenia przestepczoscia kryminalng na podlegtym
terenie poprzez opracowywanie i przekazywanie zadan dla innych pionédw w celu ograniczenia
przestepczosci,

f) organizowania i prowadzenia wspétpracy z organami wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej na terenie miasta Ruda Slaska,

g) prowadzenia systematycznej wspétpracy z innymi pionami tut. KMP w przedmiocie zwalczania i
zapobiegania przestepczosci,

h) organizowania i koordynacji wspotpracy z innymi jednostkami Policji ze szczegélnym uwzglednieniem
jednostek sasiednich w zakresie zwalczania przestepczosci kryminalnej,

i) organizowania i prowadzenia obstugi techniczno - kryminalistycznej na miejscu zdarzen
przestepczych, wizji lokalnych, eksperymentéw procesowych i innych czynnosci o charakterze
procesowym lub operacyjnym,

j) nadzoru nad realizacjg zadah zwigzanych z wtasciwym wykorzystaniem zabezpieczonych sladéw
kryminalistycznych bedacych w dyspozycji pracownikdw prowadzacych postepowania przygotowawcze,

k) organizowania i udziatu funkcjonariuszy Wydziatu Kryminalnego w szkoleniach zawodowych dot.
zagadnienia pracy operacyjnej i dochodzeniowo - Sledczej.

2) Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza realizuje zadania Komendy w
szczegolnosci w zakresie:

a) monitorowania i analizowania stanu zagrozenia w zakresie przestepczosci gospodarczej na terenie
miasta oraz na tej podstawie opracowywanie gtéwnych kierunkéw dziatania, zapewnienie na podlegtym
sobie terenie skutecznej ochrony intereséw ekonomicznych Panstwa i podmiotéw gospodarujgcych,

b) statego wspétdziatania w wykrywaniu przestepstw i Sciganiu ich sprawcédw z innymi pionami i
podlegtymi jednostkami organizacyjnymi,

c) prowadzenia statej wymiany informacji odnosnie nowych form dziatalnosSci przestepczej i
podejmowania skutecznych przedsiewzie¢ wykrywczych i dowodowych, organizowania rozpoznania



operacyjnego srodowisk i zagadnien zmierzajgcych do ograniczenia i neutralizacji przyczyn zagrozenia
przestepczoscig gospodarcza,

d) prowadzenia pracy operacyjnej wtasnej w zakresie wynikajgcym z prowadzonych postepowan
przygotowawczych oraz koordynowania i nadzoru nad czynnosciami prowadzonymi w tym zakresie
przez podlegte jednostki,

e) obejmowania statym rozpoznaniem, przy uzyciu odpowiednich form i metod pracy operacyjnej,
srodowiska o0séb co do ktdrych istnieje uzasadnione przypuszczenie, iz mogg dokonywacd
przestepstwgospodarczych, podejmowania skutecznych dziatah zmierzajacych do pozbawienia
sprawcOw korzysci majatkowych uzyskanych z przestepstwa,

f) inspirowania, planowania i wspétuczestniczenia w dziataniach profilaktyczno-kontrolnych z
instytucjami zainteresowanymi ochrong porzadku prawnego,

g) ujawniania przestepstw korupcyjnych zwigzanych z nielegalnym uzyskiwaniem korzysci lub
powodujgcych powazne szkody w funkcjonowaniu administracji publicznej oraz innych instytucjach
panstwowych i gospodarczych,

h) wykrywania przestepczosci komputerowej, kartowej i intelektualne;.

3) Wydziat Prewencji realizuje zadania Komendy w szczegodlnosci w zakresie:

a) zapewniania osobom zamieszkatym na terytorialnym zasiegu dziatania Komendy poczucia
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd dzieci i
mtodziezy,

C) zapewniania mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji 0 zdarzeniach i
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu, a takze
stworzenie warunkéw umozliwiajacych natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,

d) kreowania w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanych przez
Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

e) wspotdziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi na obszarze
dziatania Komendy organami ochrony prawnej, a takze wspoétdziatania w zakresie profilaktyki
wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami,

f) nadzorowania funkcjonowania stuzb prewencyjnych,

g) organizowania, koordynowania i wykonywania czynnosci patrolowych, interwencyjnych, konwojowych
oraz ochronnych,

h) ochrony bezpieczehstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej i na obszarach
wodnych,



i) organizowania, wykonywania, nadzoru i kontroli dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby przez
policjantéw stuzby prewencyjnej,

j) edukacji mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku i
bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze dziatania Komendy,

k) organizowania i wykonywania, nadzoru i kontroli dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspétdziatania na obszarze dziatania Komendy z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie; inicjowania lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i Scigania sprawcéw wykroczen,

|) organizowania, koordynowania i nadzorowania stuzb dyzurnych w podlegtych jednostkach Policji,

m) analizowania zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia, ze szczegélnym
uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy,

n) planowania i organizowania dziatah wtasnych zwigzanych z realizacja zadan w zakresie zapewnienia
porzadku i bezpieczenhstwa publicznego podczas organizowanych imprez masowych, wizyt delegacji
rzagdowych oraz zgromadzen i protestéw spotecznych,

0) planowania i organizowania dziatah wtasnych oraz koordynowania dziatan podlegtych jednostek
Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowywania do
wykonywania zadah w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie oraz
biezgcego wspétdziatania z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa,

p) kontrolowania i oceniania funkcjonowania podlegtych jednostek Policji,

g)nadzorowania i koordynowania zagadnien operacyjno - mobilizacyjnych, realizowanych przez
kierownikéw komérek organizacyjnych KMP w Rudzie Slgskiej,

r) opracowania i utrzymania w ciggtej aktualnosci dokumentacji gotowosci do dziatah Policji i
alarmowania standéw osobowych KMP i podlegtych jednostek,

s) wspétdziatania z instytucjami uktadu militarnego i pozamilitarnego w zakresie zagadnien
operacyjnych obejmujacych okres “P” i “W".

4) Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania Komendy w szczegdlnosci w zakresie:

a) analizowania i prognozowania zagrozenh bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym i na te;j
podstawie okreslanie kierunkdw pracy stuzby ruchu drogowego, odnos$nie poprawy stanu
bezpieczenstwa na drogach publicznych,

b) prowadzenia dziatan profilaktyczno - propagandowych oraz ksztattowania wtasciwej postawy wsréd
uzytkownikéw drég,

c) inicjowania przedsiewziec i realizacji wszelkich zadah na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego,



d) dokonywania okresowych lustracji drég, wspétdziatania z instytucjami i organami odpowiedzialnymi
za utrzymanie odpowiedniego stanu drdg oraz projektowania nowych rozwigzan organizacyjnych,

e) prowadzenia dziatah ukierunkowanych na ujawnianie i zwalczanie wykroczen stanowigcych gtéwne
przyczyny zdarzehn drogowych w tym ujawnianie i zwalczanie nietrzezwych uzytkownikéw drég,

f) wtasciwej realizacji czynnosci w zakresie technicznej i procesowej obstugi zdarzeh drogowych,
g) ewidencjonowania wykroczen, wypadkoéw i kolizji drogowych w systemach informatycznych,

h) edukacji mieszkancéw ze szczegéinym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym,

i) nawigzywania i utrzymywania biezgcej wspotpracy z instytucjami i organizacjami merytorycznie
zainteresowanymi problematyka bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

j) stosowania racjonalnej polityki represyjnej wobec sprawcéw wykroczen,

k) prowadzenia prostych form pracy operacyjnej,

l) koordynacji problematyki skargowosci,

m) realizacji zadan zlecanych do wykonania przez Wydziat Ruchu Drogowego KWP w Katowicach.

5) Zespot Kadr i Szkolenia realizuje zadania Komendy w szczegdlnosci w zakresie:

a) realizacji zagadnien, w tym procedur kadrowych, zwigzanych z wykonywaniem przez Komendanta
Miejskiego zadanh przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych oraz przetozonego dyscyplinarnego
podlegtych policjantéw,

b) realizacji zagadnien zwigzanych z wykonywaniem przez Komendanta Miejskiego zadan kierownika
urzedu i pracodawcy w stosunku do pracownikéw Policji zatrudnionych w komérkach i jednostkach
organizacyjnych Komendy,

c) realizowania okreslonych czynnosci z zakresu doboru kandydatéw do stuzby w Policji,

d) prowadzenia ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej, organizacyjno-etatowej oraz stanu
dyscypliny policjantéw Komendy,

e) organizowania i nadzorowania systemu doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy,

f) wspétorganizowania zaje¢ wychowania fizycznego, wyszkolenia strzeleckiego oraz taktyki i techniki
interwencji policjantéw,

g) zaopatrywania komoérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych komisariatéw w pieczecie i
stemple urzedowe oraz stemple stuzbowe i prowadzenie ich ewidencji,

h) wspétudziatu w doskonaleniu struktury organizacyjnej Komendy i jednostek Policji,



i) rozpoznawania i analizowania potrzeb szkoleniowych policjantéw,
j) prowadzenia biblioteki zawodowe;j,

k) zaopatrywania policjantéw i pracownikéw Policji w dokumenty stuzbowe.

6) Zespot Prezydialny realizuje zadania Komendy w szczegdlnosci w zakresie:

a) koordynacji i nadzoru nad prawidtowym obiegiem dokumentéw jawnych w komdérkach
organizacyjnych KMP,

b) organizowania pracy kancelaryjnej oraz zapewnienia sprawnego obiegu dokumentéw jawnych,
¢) obstugi kancelaryjno - biurowej Komendanta Miejskiego oraz Zastepcdw Komendanta Miejskiego,
d) ewidencjonowania, przyjmowania, wysytania poczty z PPUP Poczta Polska,

e) ewidencjonowania, przyjmowania, wysytania poczty specjalnej z i do KWP Katowice,

f) prowadzenia sktadnicy akt Komendy oraz koordynowania prac archiwalnych w podlegtych komérkach
organizacyjnych,

g) przyjmowania, dokumentowania i ewidencji broni sportowej i pneumatycznej,
h) prowadzenia dokumentacji dotyczacej skarg,

i) prowadzenia biezgcej ewidencji aktow prawnych powszechnych i wewnatrz resortowych, ich
aktualizowania i rozdzielnictwa,

j) uczestniczenia w procedurach przekazywania komérek i jednostek organizacyjnych Komendy w
zakresie dokumentacji jawne;j.

7) Zespot Finansow i Zaopatrzenia realizuje zadania Komendy w szczegdlnosci w zakresie:

a) wykonywania zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okres$lonych przez dysponenta
srodkéw budzetowych Il stopnia tj. Komende Wojewddzka Policji w Katowicach:

- obstuga finansowa policjantéw i pracownikéw Policji / wyptata naleznosci w kasie KMP/,
- naliczanie swiadczenh pozaptacowych i sporzadzanie list stanowigcych podstawe wyptat,
- organizowanie wtasciwego obiegu dokumentoéw,

- kontrola wewnetrzna operacji finansowych,

b) wykonywania zadan z zakresu gospodarki transportowej:

- organizacja zasad i nadzér nad uzytkowaniem sprzetu transportowego w jednostce,
- organizowanie i zabezpieczanie obstug technicznych nizszego rzedu i napraw biezgcych sprzetu



transportowego,
- rozliczanie kierowcéw z tytutu pobranego paliwa,
- prowadzenie magazynu mpis,

¢) wykonywania zadan z zakresu zaopatrzenia:

- prowadzenie ewidencji iloSciowe]j posiadanych sktadnikdw majatkowych i materiatéw,

- planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia jednostki w sprzet i materiaty,

- organizowanie ogétu czynnosci zwigzanych z magazynowaniem, eksploatacja i naprawg sprzetu i
wyposazenia uzytkowanego w jednostce,

d) wykonywania zadan pod nadzorem i przewodnictwem Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP w
Katowicach:

- prowadzenie gospodarki lokalami mieszkalnymi pozostajacymi w dyspozycji jednostki,
- wspoétpraca w ramach prowadzonych prac remontowych i konserwacyjnych.

e) prowadzenia dokumentacji zamoéwien publicznych i przygotowanie uméw z tym zwigzanych.
8) Zespot tacznosci i Informatyki realizuje zadania Komendy w szczegdlnosci w zakresie:

a) planowania, organizowania, eksploatacji i technicznego utrzymywania systemow tgcznosci i
informatyki wykorzystywanych do funkcjonowania komdérek i jednostek organizacyjnych Komendy
Miejskiej,

b) organizowania, rozwoju, eksploatacji i technicznego utrzymania systeméw facznosci i informatyki w
zakresie gromadzenia, przetwarzania i udostepniania danych zgromadzonych w systemach
informatycznych,

C) zapewnienia rozwoju i modernizacji zainstalowanych systemdw tgcznosci i informatyki,

d) prowadzenie biezacych szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy dotyczacych tgcznosci i
informatyki,

e) zapewniania nieprzerwanej pracy sieci teleinformatycznej oraz telefonicznej, poprzez rutynowg
obstuge, kontrole dziatania oraz biezgce usuwanie zrddet potencjalnych awarii i przerw w dziataniu sieci,

f) zapewnienia prawidtowej ochrony danych informatycznych zawierajacych informacje osobowe, dane
poufne, zastrzezone, tajne lub Scisle tajne poprzez regularng weryfikacje grup uzytkownikéw
korzystajgcych z tych danych oraz zabezpieczenie systemu przed dostepem do zgromadzonych danych
przez osoby trzecie.

g) wspdtpracy w dziedzinie tgcznosci i informatyki z wtasciwymi komdérkami organizacyjnymi Wydziatu
tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach oraz instytucjami pozapolicyjnymi.

h) wsparcia dziatan jednostki w sytuacjach kryzysowych w zakresie tgcznosci.

9) Stanowisko Samodzielne do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej realizuje zadania Komendy w szczegdlnosci w zakresie:



a) przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) biezacego informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

¢) udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw majacych zwigzek ze stuzbg lub pracg oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

d) prowadzenia rejestrow, kompletowania i przechowywania dokumentéw dot. wypadkéw majgcych
zwigzek ze stuzba lub pracg, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywania wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

e) doradztwa w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy,
f) udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

g) wspétdziatania z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
policjantami/pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich,

h) wspétdziatania ze spoteczng inspekcjg pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp, w trybie i
w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkdéw pracy,

i) inicjowania i rozwijania réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

j) nadzorowania i prowadzenia catoksztattu spraw zwigzanych z zagadnieniami przeciwpozarowymi,

b) inicjowania wszelkiej dziatalno$ci zamierzajacej do statej poprawy warunkéw pracy i ochrony zdrowia
oraz zagadnien przeciwpozarowych,

10) Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania
Komendy w szczegdlnosci w zakresie:

a) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej,

b) zapewnienia ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

c) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
d) okresowych kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw / materiatéw niejawnych,

e) opracowywania planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej i nadzorowanie jego



realizacji,

f) opracowywania, aktualizowania planu postepowania z materiatami zawierajgcymi tajemnice
panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

g) szkolenia pracownikdw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

h) podejmowania dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych,

i)wspoétpracy z wtasciwymi stuzbami ochrony panstwa i innymi podmiotami w zakresie przewidzianym
ustawag o ochronie informacji niejawnych,

j) przeprowadzania postepowan sprawdzajacych zwyktych, poszerzonych, specjalnych na pisemne
polecenie kierownika jednostki wobec:

-policjantéw i pracownikéw Policji,
-kandydatéw do stuzby i pracy w policji oraz do odbycia zastepczej stuzby wojskowe;

k)sporzadzania obowigzujacych sprawozdan.

11) Kancelaria Tajna realizuje zadania Komendy Miejskiej w szczegdlnosci w zakresie:

a) organizowania i koordynowania pracy kancelarii i jej punktéw kancelaryjnych,

b) prowadzenia okresowych kontroli w zakresie postepowania pracownikéw kancelarii i punktéw
kancelaryjnych z dokumentami niejawnymi znajdujacymi sie w kancelarii i punktach kancelaryjnych,

c) prowadzenia okresowych kontroli stanu dokumentdw niejawnych znajdujacych sie w kancelarii i
punktach kancelaryjnych,

d) rozliczania policjantéw i pracownikéw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku
zwolnienia lub przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej Policji lub komérki organizacyjne;j,

e) udostepniania lub wydawania dokumentéw niejawnych osobom lub instytucjom,

f) informowania Petnomocnika d/s Ochrony Informacji Niejawnych o zagrozeniach ujawnienia, utraty lub
zagubienia dokumentdéw niejawnych,

g) nadzoru nad wtasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentdw niejawnych, prowadzenia
ewidencji rejestréw dziennikdw, ksigzek ewidencyjnych i teczek, odnotowywania zmiany, zniesienia
klauzuli tajnosci lub przedtuzania, skrécenia okresu ochrony dokumentéw niejawnych w urzadzeniach
ewidencyjnych,

h) szkolenia policjantéw i pracownikdéw Policji w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych
oznaczania, przetwarzania i przechowywania dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,

i) prowadzenia i aktualizowania dziennika przepiséw, w ktérym sg ewidencjonowane akty prawne



zawierajgce informacje niejawne,

j) koordynowania archiwizowania dokumentéw niejawnych, w tym opiniowania protokotéw “BC" nie
podlegajacych archiwizowaniu.

12) Komendant Miejski moze na czas okreslony lub w zwiazku z konkretna sprawa zleci¢
kierownikom komdrek organizacyjnych, Koordynatorom, Petnomocnikom wykonywanie
innych zadan niz okreslone w ust. 1.

WSPOLDZIALANIE
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POLICJI FUNKCJONUJACYCH W TERYTORIALNYM ZASIEGU
DZIALANIA KOMENDY

Komendantowi Miejskiemu podlegajg bezposrednio w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji
terenowe organy Policji:

1) Komendant Komisariatu Policji | w Rudzie Slaskiej 1,
2) Komendant Komisariatu Policji Il w Rudzie Slaskiej 10,

4) Komendant Komisariatu Policji IV w Rudzie Slgskiej 10,

)
)
3) Komendant Komisariatu Policji Il w Rudzie Slgskiej 7,
)
5) Komendant Komisariatu Policji V w Rudzie Slaskiej 6.

Komorki organizacyjne Komendy i jednostki Policji zobowigzane sa do wzajemnej wspdtpracy w zakresie
terminowego i prawidtowego wykonywania zadan wynikajgcych z przepiséw ogdlnych, zarzadzen i
polecen Komendanta Miejskiego

Koordynacje wspétdziatania jednostek Policji w toku normalnej stuzby zapewniajg dyzurni Komendy.

W sytuacjach kryzysowych koordynacje wspétdziatania jednostek Policji zapewnia, Zespét do spraw
Zarzadzania Kryzysowego Wydziatu Prewencji KMP, z udziatem w uzasadnionych przypadkach
negocjatoréw policyjnych..

Nadzér merytoryczny nad realizacjq wszelkiego rodzaju zadan i polecen jak tez sporzgdzania
sprawozdan zbiorczych, obowigzuje te komdrke organizacyjng Komendy, ktéra jest wtasciwa dla
podstawowego podmiotu i petni w tym zakresie role wiodgca

Naczelnik Wydziatu Prewencji badz inna osoba wyznaczona przez Komendanta Miejskiego planuje i
uzgadnia wykorzystanie nieetatowego pododdziatu Policji tworzonego na bazie jednostek
organizacyjnych Policji.
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